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《关于印发全国医疗机构及其工作人员廉洁从业行动计划
（2021-2024年）的通知》解读

发布时间： 2021-08-12 来源: 医政医管局

一、起草背景

国家卫生健康委始终高度重视医疗卫生行业作风建设，始终将行风管

理作为落实“管行业必管行风”“谁主管谁负责”主体责任的重要举措。为全

面贯彻党中央、国务院关于党风廉政建设的有关要求，持续净化行业风

气，维护风清气正的良好医疗环境，确保卫生健康工作“十四五”开好局、

起好步，我委和国家中医药局决定自2021-2024年，在全国医疗机构及其

工作人员中实施“廉洁从业行动计划”，将短期集中整治与中长期工作体系

建设相结合，从“标本兼治”两个维度构建打击“红包”、回扣等行风问题

的长效机制，进一步提升医疗机构及其工作人员的廉洁从业水平。

二、起草经过

针对目前人民群众反映最强烈的问题主要是“红包”、回扣等行风问

题，按照进一步优化行风管理、改善廉洁从业水平的总体思路，我委在各

地实践的基础上，起草了《全国医疗机构及其工作人员廉洁从业行动计划

（2021-2024年）》（以下简称“《行动计划》”），征求采纳了纠正医

药购销领域和医疗服务中不正之风部际联席机制成员单位、地方卫生健康

部门、医院管理机构和大型医疗机构的意见，进行了修改完善。

三、主要内容

《行动计划》主要针对群众反映最强烈的“红包”、回扣等行风问题，

从5个方面提出了20项具体措施。
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（一）总体要求：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻习近平总书记在十九届中央纪委五次全体会议上的重要讲话精

神，认真落实党中央、国务院关于党风廉政工作的决策部署，强化底线思

维和红线意识，围绕影响群众看病就医感受的行业作风突出问题，坚持

“管行业必须管行风”“谁主管谁负责”，坚持标本兼治、源头治理，坚

持系统施策、综合监管，切实解决群众身边的“烦心事”，持续纠治医疗

领域的不正之风，维护医疗行业公平正义，推动新时代行风建设工作不断

取得新成效。

（二）工作目标：自2021年至2024年，集中开展整治“红包”、回

扣专项行动，加大监督检查、执纪执法力度，对违反行业纪律的医务人

员，批评教育一批、通报处理一批、严肃清理一批，对涉嫌利益输送的各

类机构，严肃惩处、移送线索、行业禁入，持续保持对“红包”、回扣行

为的高压打击态势。建立健全医疗机构内行风建设工作体系，完善院内管

理制度、提升行风管理软硬件水平，构建打击“红包”、回扣等行风问题

的长效机制，巩固拓展作风建设成效，提升群众看病就医的获得感，为医

疗卫生行业高质量发展提供切实保障。

（三）主要内容：一是加强学习教育，提高思想认识。通过开展集中

学习，深入进行行业作风教育，同时重视党对行风工作的引领作用，营造

浓厚工作氛围。二是完善管理体系，落实主体责任。强调进一步完善行风

管理体系，优化医疗机构行风管理架构，构建打击“红包”、回扣长效机

制。三是优化内部管理，遏制“红包”行为。要求各级地方卫生健康行政

部门、医疗机构应结合实际情况，细化明确“红包”内容，落实纠治“红

包”责任，清除“红包”产生空间，完善“红包”防控措施。四是加大惩

治力度，清除回扣乱象。要求严防各类形式回扣，严守各项招采纪律，严

控药品耗材院内使用，严惩违规违法人员。五是落实部门职责，营造良好

环境。对落实《行动计划》要强化组织领导，发挥纠风机制作用，加强宣

传引领，开展典型示范。对落实工作不负责、不作为，分工责任不落实

的，要严肃问责、追查到底。

 

相关链接：关于印发全国医疗机构及其工作人员廉洁从业行动计划
（2021-2024年）的通知
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